
EK 2

UYGULAMALI MÜHENDİSLİK DENEYİMİ EĞİTİMİ PROTOKOLÜ

Bu protokolde geçen;
a) UMDE: Uygulamalı Mühendislik Deneyimi Eğitimini,

b) Sakarya Üniversitesi Uygulamalı Eğitim Takip Kurulu (SAUTAK): Döner Sermaye Müdürü, her fakültenin Dekanı tarafından önerilen FUTAK üyelerinden bir koordinatör ve SATSO tarafından görevlendirilmiş uzmandan oluşan aday mühendis uygulamaları takip ve kontrol kurulunu,

c) Aday Mühendis: UMDE programına katılacağı yarıyılın alt dönemlerinden almak zorunda olduğu tüm dersleri almış ve başarmış, altıncı veya yedinci yarıyıl sonu ağırlıklı genel not ortalaması 2,00 ve üzerinde olan öğrenciyi

d) Danışman Öğretim Üyesi/Görevlisi: BUTAK tarafından belirlenen, her bir UMDE öğrencisinin başarı durumunun takibi ve değerlendirmesi için ilgili Bölüm Başkanlığı tarafından atanan bir Öğretim üyesi/görevlisini, 
e) UMDE Dönemi: Aday mühendislerin yedinci veya sekizinci yarıyılda kurum/firmalarda gerçekleştirdikleri uygulama dönemini,

f)     UMDE Kurum/Firma: UMDE kapsamında aday mühendislerin çalışmalarını yapabilecekleri ve Sakarya Üniversitesi tarafından onaylanmış kurum ve kuruluşları,
g) UMDE Kurum/Firma Temsilcisi: UMDE programında kurum/firmayı temsil eden yetkilendirilmiş kişiyi,
ifade eder.

Taraflar
MADDE 1 - Bu protokol, ………………………………………………………………. ile T.C. Sakarya Üniversitesi arasında   ….. /….. / 20.. tarihinde imzalanmıştır.

Kapsam
MADDE 2 - Bu protokol, Sakarya Üniversitesi’ne bağlı Mühendislik Fakültesinin lisans programlarına kayıtlı, aday mühendis sıfatı kazanan öğrencilerin, eğitimlerini kamu veya özel sektör işyerlerinde mesleki uygulama imkânı bularak daha iyi yetiştirilmeleri ve ilgili sektörlere hızla uyum sağlayacak potansiyel iş gücünü oluşturmaları için gerekli kuralları ve esasları içerir.

Yürürlük
MADDE 3 - Bu protokolün hükümleri, protokolün imzalandığı tarihten itibaren geçerlidir. Taraflar, her yılın temmuz ayı sonuna kadar protokolde değişiklik teklif edebilir ve tarafların karşılıklı mutabakatıyla protokole son şekli verilir. Taraflar her yılın temmuz ayı sonuna kadar haber vermek kaydıyla protokolü sonlandırabilirler.
Süre
MADDE 4 - Uygulamalı Mühendislik Deneyimi Eğitimi (UMDE) süresi, her aday mühendis için başlangıç tarihi yarıyıl başlangıcının ikinci haftası olmak üzere, haftanın 4 iş günü (Pazartesi-Perşembe) sınav haftaları da dahil olacak şekilde 15 haftadır. Resmi tatil günleri ve Cuma-Cumartesi ve Pazar günleri aday mühendislerin çalışma günü değildir ve bu günler için sigorta yapılmamaktadır. 
UMDE Çalışma Dönemi
MADDE 5 - Öğrenciler UMDE çalışma dönemine, UMDE yönergesinde yer alan ilgili şartları sağlayarak “aday mühendis” sıfatı kazandıktan sonra başlar. 
UMDE İçin Kontenjan Tahsisi
MADDE 6 - İşbu protokol gereği kurum/firma 20…./20… eğitim öğretim yılında geçerli olmak üzere Güz ve Bahar yarıyılı için ayrı ayrı düzenlenen "Güz/Bahar Yarıyılı Kurum/Firma Aday Mühendis Talep Formu"nda (Form2_UMDE Aday Mühendis Talep Formu) belirtilen sayı kadar aday mühendis kontenjanı tahsis edecektir. 
Programın Sorumluları 
MADDE 7 - Kurumlar ve firmalarda bu programdan sorumlu olacak kişi/birim ilgili kurum/firma tarafından belirlenir. Sakarya Üniversitesi’nde bu programdan sorumlu birim ise Sakarya Üniversitesi Rektörlüğü’dür. İki kuruluş arasındaki programla ilgili tüm ilişkiler bu kişiler/birimler aracılığı ile yürütülür.
Programın Yürütülmesi ve Denetimi
MADDE 8 - Aday mühendisin çalışmaları, ilgili kurum/firma UMDE kurum/firma temsilcisi ile danışman öğretim üyesi tarafından belirtilen süre içerisinde izlenir ve değerlendirilir. Bu işlemin gerçekleştirilebilmesi için kurum/firma temsilcisi ve danışman öğretim üyesi/görevlisi her ay işyerinde bir araya gelirler.
UMDE Sürecinde Sakarya Üniversitesi’nin Sorumlulukları 

MADDE 9  - 

a) SAÜ, UMDE programına katılan aday mühendisleri; 5510 sayılı kanun gereği İş Kazası ve Meslek Hastalıklarına karşı sigortalar ve primlerini (sigorta primleri) öder.

UMDE Sürecinde Aday Mühendislerin Sorumlulukları 
MADDE 10 – 
a) Aday mühendisler, bu program kapsamında kabul edildikleri kurum/firmalarda geçerli çalışma şartlarına ve kurallarına uyarak, UMDE kurum/firma temsilcisi tarafından UMDE kapsamı çerçevesinde verilen görevleri bizzat yapmak ve gerçekleştirdikleri çalışmaları raporlayarak ilgili danışman öğretim üyesine sunmak zorundadır. Buna aykırı tutum içinde olan aday mühendisler tarafların mutabakatıyla UMDE programında başarısız kabul edilir. 
UMDE Sürecinde Kurum/Firmaların Sorumlulukları
MADDE 11 – 

a) Kurum/firma, aday mühendisin ilgili alandaki bilgi, birikim, ve tecrübelerinin artırılmasına katkıda bulunmak ve yapılan çalışmaların değerlendirildiği Umde Değerlendirme Sistemi Formlarını (Form 3) hazırlayarak ilgili danışman öğretim üyesine sunmakla yükümlüdürler. 
b) Kurum/firma, UMDE süresinde aday mühendislerin kurum/firma çalışma alanı içerisinde bulunmasını sağlamakla, denetlemekle ve devam zorunluluğunu sağlamayan aday mühendisi danışman öğretim üyesine bildirmekle yükümlüdür.

c) Kurum/firma, aday mühendise 3308 Sayılı kanundan dolayı hak ettiği ücreti ödemekle yükümlüdür.
d) Kurum/firmanın personele sağlanan diğer sosyal hizmetlerden (ulaşım, yemek gibi) ücretsiz olarak yararlandırır; fakat kanuni bir hakka veya toplu sözleşmeye dayanarak yapılmakta olan yardımlardan aday mühendisler yararlanamazlar.
e) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin usul ve esasları hakkında yönetmelikte değişiklik yapılmasına dair yönetmeliğinin 7/(3).maddesine göre, çırak ve stajyerlerin eğitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamalı eğitim alınan kurum/firma sorumludur.
Gizli Bilgi, Ticari Sırlar ve Patent Haklarının Korunması
MADDE 12 - Aday mühendisler ve danışman öğretim üyeleri firmalara ait tüm ticari sırları, bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarını kabul ve beyan ederler.

Söz konusu koruma kapsamında, UMDE programı çerçevesinde çalışma, araştırma- geliştirme ve endüstriyel uygulamalar sırasında herhangi bir aşamada yer almış olan aday mühendisler ve danışmanlar;

a) Bu çalışmalar kapsamında hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceğini,

b) UMDE ile ilgili olarak, kendisi tarafından düşünülmüş/geliştirilmiş olsun olmasın, kurum/firma için ticari sır niteliği taşıyan hiçbir bilgiyi üçüncü şahıslarla paylaşmayacağını,
c) Bu protokol kapsamında UMDE çalışmaları sırasında ve sonrasında elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayınlarda kullanmak durumunda ilgili kurum/firma yetkililerinden izin alacağını 
kabul ve beyan eder.
………………………………………………………  ile Sakarya Üniversitesi işbu protokol hükümleri çerçevesinde uygulamalı mühendislik eğitim çalışmalarında işbirliğini kabul ve taahhüt eder.                    






…./…/20..
	Kurum/Firma Yetkilisi

(Kaşe/İmza)
                               
	……………….………………………………..
SAUTAK Başkanı          
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